
彰化縣 115年度新進教育人員多元性別專業知能培訓實施計畫 

一、依據： 
（一）教育部 115年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。 

（二）彰化縣 115年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。 

二、目標： 

（一）瞭解校園性別事件（含數位／網路性別暴力）之相關法規及處理流程。 

（二）提升教職員性別平等及多元性別專業知能。 

（三）強化教職員對數位性別暴力之辨識、通報與處理能力。 

（四）增進被害人保護與輔導之專業知能。 

三、辦理單位： 

(一) 指導單位：教育部 

(二) 主辦單位：彰化縣政府教育處 

(三) 承辦單位：彰化縣線西國小          

四、辦理日期： 115年 8月 7日(星期五)上午 9時至下午 4時。 

五、研習地點：線西國小活動中心 

六、參加人員：本縣所屬學校教師（含特殊教育學校）之新進教育人員（含兼任、代課、代理教 

師）請各校務必薦派 1名參加。 

七、報名方式：請於 115 年 7 月 31 日前，逕上「全國教師在職進修網站」報名登錄。 

八、活動內容與程序： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

時間 活動內容 主持（講）人 

08：30-08：50 報到、領取資料 
承辦學校、縣府 

08：50-09：00 開場 

09：00-10：30 
性別平等教育與多元性別議題 

（含相關法規） 

秀水高工 

黃麗娟主任(退休) 

10：30-10：40 休息  

10：40-12：10 
校園性別事件處理機制 
數位／網路性別暴力防治 
（定義、類型及案例研討） 

秀水高工 
黃麗娟主任(退休) 

12：10-13：00 午餐 

13：00-14：30 數位素養教育與預防策略 
秀水高工 

黃麗娟主任(退休) 

14：30-14：40 休息  

14：40-15：30 被害人保護與輔導機制 
秀水高工 

黃麗娟主任(退休) 

15：30-16：00 實務演練與綜合座談  

16：00 賦歸  



九、活動注意事項：承辦學校辦理操場整建工程，不開放校園停車，請儘量搭乘大眾交通工具；為 

    落實環保，請攜帶個人杯具。 

十、參加研習教師暨相關工作人員請准予公（差）假登記，務必準時出席，全程參與者核給研習時 

數 6小時。  

十一、獎勵：於本研習活動圓滿完成後，承辦學校有功人員報縣府敘獎。  

十二、活動經費：本經費由教育部補助或由縣府相關預算項下支應。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


